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O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (DDP) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes e considerando o
disposto na Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n2 11.784, de 22 de setembro de
2008, na Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, na Lei n2 12.990 de 9 de junho de 2014,
no Decreto n2 8.260, 29 de maio de 2014, no Decreto n? 9.739, de 28 de mar¢o de 2019, na
Portaria ME n2 10.041, de 18 de agosto de 2021, na Instru¢cdo Normativa n? 2, de 27 de agosto
de 2019, e nas demais regulamentacdes pertinentes, torna publica a abertura de inscricbes e
estabelece as normas para a realizacdo dos concursos publicos destinados a selecionar
pessoas para provimento de cargo de Professor da carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico (EBTT), para o quadro permanente do Colégio de Aplicacdo (CA) e do
Nucleo de Desenvolvimento Infantil (NDI) do Centro de Ciéncias da Educag¢do (CED) desta
Universidade, sob execuc¢do conjunta do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
(DDP) e da Comissdo Permanente do Vestibular (COPERVE).

1 DOS CAMPOS DE CONHECIMENTO E VAGAS

1.1 Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — Floriandpolis

1.1.1 Centro de Ciéncias da Educac¢do (CED)
1.1.1.1 Colégio de Aplicacdo (CA)

1.1.1.1.1 Campo de Conhecimento: Artes/Teatro

Processo: 23080.054623/2023-50

Numero de vagas: 1 (uma)

Regime de Trabalho: Dedicag¢do Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Licenciatura em Artes

1.1.1.1.2 Campo de Conhecimento: Educacao Fisica

Processo: 23080.077955/2023-11

Numero de vagas: 1 (uma), sendo esta vaga nova conforme o §22 do Art. 14 da RN n?@
034/CUn/2013

Regime de Trabalho: Dedicag¢do Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Licenciatura em Educacdo Fisica

1.1.1.1.3 Campo de Conhecimento: Educacdo Geral: Anos Iniciais
Processo: 23080.077942/2023-33
Numero de vagas: 2 (duas), sendo 1 (uma) vaga nova conforme o §22 do Art. 14 da RN n?



034/CUn/2013
Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE
Requisitos para provimento no cargo: Licenciatura em Pedagogia

1.1.1.1.4 Campo de Conhecimento: Quimica

Processo: 23080.005316/2024-26

Numero de vagas: 1 (uma)

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Licenciatura em Quimica

1.1.1.2 Nucleo de Desenvolvimento Infantil

1.1.1.2.1 Campo de conhecimento: Artes/Artes Plasticas

Processo: 23080.043866/2023-62

Numero de vagas: 1 (uma)

Regime de trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisito para provimento do cargo: Licenciatura em Artes Visuais

1.2 O ingresso da pessoa nomeada se dard sempre no primeiro nivel da classe inicial da
carreira.

1.3 E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar periodicamente a
publicacdo de todos os editais e comunicados referentes ao concurso publico, estando a UFSC
dispensada de encaminhar e-mail com comunicado, exceto nos casos expressos neste edital.

1.4 S3o atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de
direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na proépria instituicdo, além
daquelas previstas em legislacdo especifica.

1.4.1 A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) destina-se a
profissionais habilitados em atividades académicas préprias do pessoal docente no ambito da
educacdo basica e da educacao profissional e tecnoldgica, conforme disposto na Lei n29.394,
de 20/12/1996, e na Lei n? 11.892, de 29/12/2008.

1.5 A pessoa candidata aprovada assumira o compromisso de desenvolver suas atividades no
campo de conhecimento objeto do concurso que prestou obedecendo as necessidades e ao
interesse da instituicao, observado o item 1.4.

1.5.1 Por interesse da Instituicdo, a pessoa candidata aprovada podera ministrar aulas em
campo de conhecimento afim aquele objeto do concurso que prestou, desde que possua a
qualificacdo exigida.

1.6 Recomenda-se a leitura do Manual do Concurso, disponivel no site
https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opcdo do menu “Agenda e Manual do Concurso”.

2 DA REMUNERAGAO

2.1 A remuneracdo inicial serd aquela constante nos Anexos lll e IV da Lei n2 12.772/2012, na
classe e nivel inicial da carreira, conforme especificado na tabela a seguir, vigente a partir de
01/01/2025:



Regime de Trabalho Vencimento Basico Auxilio Alimentagdo Total

Dedicagdo Exclusiva (DE) 6.180,86 RS 1.000,00 RS 7.180,86

3 DA INSCRICAO NO CONCURSO

3.1 Ainscrigcao para os campos de conhecimento deste edital serd realizada em duas etapas,
sendo a primeira etapa denominada “Pré-Inscri¢ao”, de que trata a se¢ao 4, e a segunda etapa
denominada “Inscri¢ao e Validagao da Pré-Inscri¢cao”, de que trata a segao 6.

3.2 A etapa da Pré-Inscricao tem por finalidade determinar por critério impessoal e objetivo
os campos de conhecimento que serdo reservados a partir do maior nimero de pessoas
inscritas na lista de pessoas com deficiéncia e na lista de pessoas negras, indigenas e
quilombolas, considerando o total de reserva de vagas indicado no item 5.4.

3.2.1 As pessoas que realizarem sua pré-inscricdo, conforme as normas da secdo 4, deverao
obrigatoriamente validar sua inscricdo na etapa Inscricdo e Validacdo da Pré-Inscricao,
seguindo os procedimentos indicados no item 6.16.

3.3 A etapa Inscricdo e Validacdo da Pré-Inscricdo ocorrera apds a divulgacdo de edital
complementar do resultado da distribuicdo da reserva de vagas e cumprimento do prazo
recursal, conforme estabelece a secdo 5.

3.3.1 A etapa da Inscricdo e Validacdao da Pré-Inscricdo tem por finalidade possibilitar a
inscricdo de pessoas que ndo tenham realizado a pré-inscri¢do e, a validagao das pessoas que
tenham realizado a pré-inscricdo apds verificarem os campos de conhecimento que
receberam reserva de vagas.

3.4 A pessoa interessada em participar deste concurso publico deve estar atenta aos critérios,
prazos e procedimentos indicados na se¢ao da Pré-Inscricdo e na segao Inscrigcao e Validacao
da Pré-Inscricao.

3.5 O valor da inscrigdo é de RS 194,54 (cento e noventa e quatro reais e cinquenta e quatro
centavos).

3.5.1 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, a pessoa interessada deverd
conferir o campo de conhecimento da inscrigdo e o requisito exigido para provimento no
cargo. Esse valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipdtese alguma, salvo em caso
de cancelamento do concurso.

3.5.2 O pagamento do valor da inscricdo podera ser realizado por Pix, cartdo de crédito ou
boleto bancario, somente durante a etapa Inscri¢cdo e Validacao da Pré-Inscricdo e no primeiro
dia util apés o seu encerramento.

3.5.3 A inscricdo e validacdo da pré-inscricdo somente sera efetivada apds a UFSC ser
notificada do pagamento pelo sistema bancario. O Requerimento de Inscricdo e o
comprovante de pagamento dentro do prazo previsto comprovam a inscricdo da pessoa.

3.5.4 O DDP ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas ou ndo
efetivadas por motivos de ordem técnica, tais como problemas com a internet e/ou de ordem
bancdria.

3.6 A UFSC ndo realizara analise dos titulos para comprovacdo de requisitos estabelecidos na




secdo 1 deste edital, em observancia ao § 12 do Art. 42 do Decreto n29.739/2019. Essa analise
serd realizada somente apds a nomeagao da pessoa aprovada para provimento do cargo.

3.7 A inscrigdo no concurso implicard no conhecimento e na tdcita aceitagdao das condi¢bes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital, dos editais complementares que porventura
venham a ser publicados e da RN n2 34/CUn/2013, expedientes dos quais a pessoa candidata
nao podera alegar desconhecimento.

4 DA PRE-INSCRIGAO

4.1 A Pré-Inscricdo devera ser realizada apenas por pessoas com deficiéncia, negras, indigenas
e quilombolas considerando o que estabelece o item 3.2.

4.2 A pessoa que desejar concorrer somente na lista de ampla concorréncia devera realizar a
inscricdo na etapa Inscricdo e Validagdo da Pré-Inscrigdo, seguindo os procedimentos e prazo
indicados no item 6.15.

4.3 S3o consideradas pessoas:

a) com deficiéncia: aquelas que atendam a regulamentagdo contida no Decreto n29.508/2018
e nas demais legislacGes pertinentes aos concursos publicos federais;

b) negras: aquelas pertencentes ao grupo racial negro, conforme o quesito “cor ou raga”
utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do
disposto no inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010
(Estatuto da Igualdade Racial);

c) indigenas: aquelas que se identificam como parte de uma coletividade indigena e sao
reconhecidas por seus membros como tal, independentemente de viverem ou n3ao em
territério indigena;

d) quilombolas: aquelas que pertencam a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicdo, com trajetdria historica propria, dotado de relagdes territoriais especificas,
com presuncao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887, de
20 de novembro de 2003.

4.4 A Pré-inscricdo sera efetuada somente pela internet mediante o preenchimento de
Requerimento de Pré-Inscricdo constante no site https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na
opcdo do menu “Pré-Inscricdo”, no periodo compreendido entre 14h do dia 30/05/2025 e
23h59min do dia 18/06/2025.

45 Para realizar a Pré-Inscricdo, a pessoa deverd acessar o0 site
https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opcdo do menu “Pré-Inscri¢do”, e:

a) preencher o Requerimento de Pré-Inscri¢do;

b) indicar a reserva desejada e realizar sua autodeclaracao;

c) ap0ds a leitura do “Termo de Responsabilidade”, clicar em “aceito”;

d) seguir os procedimentos descritos para transmitir os dados via internet para a UFSC.

4.5.1 A Pré-Inscricdo somente poderd ser realizada pelo site indicado no item 4.4, sendo



vedada a pré-inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como por fax, correio eletronico
ou via postal.

4.6 S3ao considerados documentos de identidade vdlidos para preenchimento do
Requerimento de Pré-Inscricdo aqueles indicados no item 6.3.

4.7 A pessoa devera optar por apenas um campo de conhecimento. Ndo serdo aceitas pré-
inscricdes em mais de um campo de conhecimento, visto que as provas objetivas e
dissertativas serdo realizadas na mesma data. Havendo mais de uma pré-inscricdo, sera
considerada aquela de data mais recente.

4.8 Durante o periodo de Pré-Inscricdo serd possivel realizar a alteracdo de dados pessoais e
do campo de conhecimento, exceto o CPF, diretamente no sistema disponivel no site
https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na op¢cdo do menu “Pré-Inscri¢do”.

4.9 A pessoa que se autodeclarar pessoa com deficiéncia deverd informar o tipo de deficiéncia
no requerimento de pré-inscrigdo e, enviar laudo médico nos termos e no prazo indicados no
item 6.7.

4.10 Os dados cadastrais informados, a conferéncia dos dados e, se for o caso, as alteragdes
efetuadas sdo de total responsabilidade da pessoa.

4.11 A Pré-Inscricao devera ser validada pela pessoa seguindo os procedimentos e no prazo
indicado no item 6.16.

4.11.1 O pagamento do valor da inscricdo podera ser realizado somente durante a etapa de
"Inscricdo e Validacdo da Pré-inscricao".

4.12 O DDP divulgara a relacdo de Pré-Inscricdes por meio de portaria a partir das 14h00min
do dia 24/06/2025 no site https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu “Pré-
Inscricdo”.

4.12.1 Caberd recurso administrativo on-line, dirigido ao DDP, relativo a pré-inscricao que nao
conste da relacdo divulgada, o qual devera ser interposto até as 23h59min do dia 25/06/2025.

4.12.2 Os procedimentos relativos a interposicao de recursos estao regulamentados na se¢ao
17 deste Edital.

4.12.3 Havendo reconsideracao por parte do DDP, sera publicada portaria complementar.

4.12.4 A resposta ao recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no
site https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu “Respostas Recursos", a partir
de 27/06/2025.

5 DA DISTRIBUIGAO DA RESERVA DE VAGAS

5.1 A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, pessoas negras, indigenas, quilombolas
e pessoas trans, nos termos deste Edital, estd em conformidade com a Lei n? 8.112/1990, a
Lei n2 12.990/2014, o Decreto n2 9.508/2018, a Resolucdo Normativa (RN) n2 181/2023/CUn,
de 8 de agosto de 2023, e com a Resolu¢do Normativa (RN) n2 034/CUn/2013, de 17 de
setembro de 2013, conforme determina o processo digital n? 23080.015861/2025-10.



5.2 Do total das vagas disponibilizadas neste edital sera reservado:
a) 20% (vinte por cento) para pessoas com deficiéncia;
b) 30% (trinta por cento) para pessoas negras, indigenas e quilombolas;

c) 1% (um por cento) para pessoas trans, sempre que o numero de vagas do edital for igual ou
superior a oito.

5.3 Na hipdtese de haver qualquer quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas, devera ser aplicada a seguinte regra para arredondamento:

a) para pessoas com deficiéncia: deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, até o limite de 20% (vinte por cento);

b) para pessoas negras, indigenas e quilombolas: devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente até que se alcance 30% (trinta por cento);

c) para pessoas trans: deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

5.4 Considerando o que determinam os itens 5.2 e 5.3, e o total de vagas do presente edital,
para cada modalidade serd reservado:

a) 1 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia;
b) 1 (uma) vaga para pessoas negras, indigenas e quilombolas;
c) 0 (zero) vagas para pessoas trans.

5.5 A alocagdo das reservas sera realizada nos campos de conhecimento com maior nimero
de pessoas pré-inscritas, respeitado o que determina o item 5.4, e considerando o que
determina o item 3.2 e as informacgdes da Portaria de Pré-Inscri¢ao indicada no item 4.12.

5.6 A distribuicdo da reserva entre os campos de conhecimento do edital ocorrerd
primeiramente para a modalidade de pessoas com deficiéncia e, em seguida, para a
modalidade de pessoas negras, indigenas e quilombolas.

5.6.1 Quando o campo de conhecimento com 2 (duas) ou mais vagas for destinado a reserva
de pessoas com deficiéncia, serd reservada somente 1 (uma) vaga para essa modalidade e
essa quantidade sera contabilizada para a obtencdo do total indicado no item 5.4. As demais
vagas desse campo de conhecimento serdo destinadas para ampla concorréncia.

5.6.2 Quando o campo de conhecimento com 2 (duas) ou mais vagas for destinado a reserva
de pessoas negras, indigenas e quilombolas, serd reservado o total de vagas do campo de
conhecimento e essa quantidade serd contabilizada para a obtencdo do total indicado no item
5.4.

5.7 Quando a modalidade apresentar empate no nimero de pré-inscritos entre diferentes
campos de conhecimento, que ultrapasse a porcentagem de vagas a serem reservadas, o
desempate ocorrerd seguindo o Capitulo Il, da Resolugdo Normativa n? 034/CUn/2013,
disponivel no site https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opgdo “Links Uteis”.

5.8 Apds concluida a distribuicdo da reserva com base no que determina o item 5.5, se
constatado que nao foi atingido o total indicado no item 5.4, serdo aplicados os critérios de
distribuicdo de reserva indicados para cada modalidade no Capitulo Il, da Resolucao



Normativa n2 034/CUn/2013, até que se alcance o total indicado no item 5.4.

5.9 O DDP divulgara o resultado da reserva das vagas por meio de edital complementar, no
site https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opgdo do menu “Edital”, a partir das
14h00min do dia 02/07/2025.

5.9.1 Os campos de conhecimento que receberem reserva para pessoas negras, indigenas e
quilombolas serdo nomeados como “reserva exclusiva”.

5.9.1.1 A “reserva exclusiva” implica que na etapa Inscricdo e Validacao da Pré-Inscricdo, de
que trata a se¢do 6, somente poderdo se inscrever para o campo de conhecimento as pessoas
autodeclaradas negras, indigenas e quilombolas.

5.9.2 Os campos de conhecimento que receberem reserva para pessoas com deficiéncia serao
nomeados como “reserva preferencial”.

III

5.9.2.1 A “reserva preferencial” implica que na etapa Inscricdo e Validagdao da Pré-Inscricao,
de que trata a se¢ao 6, poderdo se inscrever para o campo de conhecimento todas as pessoas
(com deficiéncia, negras, indigenas, quilombolas, trans e ampla concorréncia), considerando
0 que consta no item 19.12.

5.9.3 O campo de conhecimento com vaga nova, conforme o §22 do Art. 14 da RN n?
034/CUn/2013, que receber reserva para pessoas negras, indigenas e quilombolas sera
reservado o total de vagas e sera nomeado como “reserva preferencial”, para o qual poderao
se inscrever as pessoas indicadas no item 5.9.2.1.

5.9.4 Caberd recurso administrativo on-line, dirigido ao DDP, relativo ao edital complementar
do resultado da reserva de vagas, o qual devera ser interposto até as 23h59min do dia
03/07/2025.

5.9.4.1 Os procedimentos relativos a interposicdo de recursos estdo regulamentados na se¢do
17 deste Edital.

5.9.4.2 Havendo reconsideracdao por parte do DDP, serd publicada retificacdo do edital
complementar, no local indicado no item 5.9.

5.9.4.3 A resposta ao recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no
site https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu “Respostas Recursos", a partir
de 07/07/2025.

6 DA INSCRICAO E DA VALIDAGAO DA PRE-INSCRICAO

6.1 A pessoa que nao tenha participado da etapa de pré-inscrigao que desejar candidatar-se
as vagas ofertadas neste edital deverd realizar a inscricdo seguindo os procedimentos
indicados no item 6.15.

6.2 A pessoa que realizou a pré-inscricdo, nos termos da secdo 4, que desejar efetivar sua
candidatura devera realizar a validagdo da pré-inscricdo seguindo os procedimentos
indicados no item 6.16.



6.3 S3o considerados documentos de identidade validos para preenchimento do
Requerimento de Inscrigao: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas por érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), Passaporte, Certificado de
Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
documento de identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitac3do.

6.4 Durante o periodo de inscricdo e validagdo da pré-inscricdo sera possivel realizar a
alteragdo de dados pessoais e do campo de conhecimento, exceto o CPF, diretamente no
sistema disponivel no site https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opg¢do do menu
“Inscricao e Validagdo da Pré-Inscrigao”.

6.5 A pessoa inscrita poderd modificar sua opg¢ao de concorrer nas listas especificas para
pessoas com deficiéncia, negras, indigenas, quilombolas ou trans até o final do periodo de
inscricdo e validagao da pré-inscri¢do.

6.6 A pessoa inscrita em vaga “preferencial” e que optar por concorrer nas listas especificas
para pessoas trans, pessoas com deficiéncia e pessoas negras, indigenas e quilombolas
concorrera concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificacdo no concurso publico. A pessoa candidata que ndao optar em concorrer em lista
especifica concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

6.7 Para a homologacdo da inscricdo na lista de pessoas com deficiéncia, a pessoa com
deficiéncia, ao inscrever-se, devera informar o tipo de deficiéncia no Requerimento de
Inscricio e anexar o laudo médico legivel, entre as 14h00min do dia 09/07/2025 e as
23h59min do dia 28/07/2025.

6.7.1 O laudo médico, emitido em até 2 (dois) anos antes da publicacdo deste edital, deverd
informar a data de emissao, o tipo de deficiéncia (fisica, auditiva, visual, intelectual, mental
ou multipla), a Classificacdo Internacional de Doenca (CID), a identificacdo do médico que
emitiu o documento (nome legivel, carimbo, assinatura, especialidade e nimero de registro
no conselho profissional).

6.7.2 Além do que estabelece o item 6.7.1, o laudo médico devera apresentar as informacgdes
indicadas no arquivo “Documentos exigidos na valida¢cdao da autodeclaracao”, disponivel no
site https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu “Documentos para o
concurso”. Essas informacdes serdo analisadas quando do procedimento de validacdo da
deficiéncia, conforme a secdo 18.

6.7.3 Na homologacao das inscri¢cdes, a pessoa que ndao encaminhar o laudo médico conforme
os itens 6.7 e 6.7.1 terd sua inscricdo na lista de pessoas com deficiéncia indeferida e
concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

6.8 A pessoa com deficiéncia que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo das
provas devera proceder conforme orientacdes da sec¢do 8.

6.9 Todas as pessoas inscritas e aprovadas na lista de pessoas com deficiéncia, na lista de
pessoas negras, indigenas e quilombolas e na lista de pessoas trans serdo convocadas para
validar sua permanéncia na respectiva lista antes da homologacao do resultado do concurso,
conforme determina o item 18.1 e observado os casos de excepcionalidade indicados no item
18.2.



6.10 Os dados cadastrais informados, a conferéncia dos dados e, se for o caso, as alteragdes
efetuadas sdao de total responsabilidade da pessoa candidata.

6.11 Apods o periodo de inscri¢do e validagao da pré-inscricdo as informagdes prestadas serao
definitivas.

6.12 A pessoa que atuou como jurado em juri popular devera informar esse fato e anexar
documento comprobatdério no Requerimento de Inscri¢ao, dentro do periodo previsto para a
realizagdo das inscrigdes, considerando o disposto no item 15.5.

6.13 O documento de que trata o item 6.12 deverd atestar o comparecimento no tribunal, ou
seja, documento de convocac¢do ndo configura como atua¢do em juri.

6.14 O periodo de inscricdes podera ser prorrogado a interesse da UFSC.
6.15 Dos procedimentos para inscrigdo (pessoa que nao realizou a pré-inscri¢cao)

6.15.1 A pessoa que ndo tenha participado da etapa de pré-inscricdo deverd consultar o Edital
Complementar de distribuicdo da reserva de vagas de que trata o item 5.8 e verificar os
campos de conhecimento sem reserva, com “reserva exclusiva” e com “reserva preferencial”.

6.15.2 Para os campos de conhecimento com “reserva exclusiva”, conforme determina o item
5.8.1.1, somente poderdo se inscrever as pessoas autodeclaradas negras, indigenas e
quilombolas.

6.15.3 Para os campos de conhecimento sem reserva de vagas e com “reserva preferencial”,
conforme determina o item 5.8.2.1, poderdo se inscrever todas as pessoas (com deficiéncia,
negras, indigenas, quilombolas, trans e ampla concorréncia).

6.15.3.1 S3o consideradas pessoas trans aquelas que se autoidentificam como diferente das
designacgdes do sistema sexo-género atribuidas no nascimento, e uma identidade de género,
assim como travestis, transexuais, transgéneras, transmasculina e/ou ndo-bindrias. A
definicdo de pessoas com deficiéncia, negras, indigenas e quilombolas esta determinado no
item 4.3 deste edital.

6.15.4 Para realizar a inscricao é necessario acessar o site
https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opcdo do menu “Inscricdo e Validacdo da Pré-
Inscricdo”, no periodo compreendido entre as 14h00min do dia 09/07/2025 e as 23h59min
do dia 28/07/2025, e:

a) acessar o link “Inscricdo” e informar seu CPF;

b) preencher o Requerimento de Inscricdo e seguir os procedimentos descritos para transmitir
os dados via internet para a UFSC;

c) apds o envio do Requerimento de Inscricdo, gerar o comprovante e seguir os procedimentos
descritos no sistema de inscricdo para realizar o pagamento ou solicitar a isencdo da taxa de
inscri¢ao;

d) efetuar o pagamento da inscrigdo até o dia 29/07/2025, caso ndo tenha sido contemplado
com a isencdo da taxa de inscricdo, observado o hordrio estabelecido pelo banco para
quitacdo na referida data.



6.15.5 A pessoa devera optar por apenas um campo de conhecimento. Ndo serdo aceitas
inscricoes em mais de um campo de conhecimento, visto que as provas objetivas e
dissertativas serdo realizadas na mesma data. Havendo mais de uma inscricdo, sera
considerada aquela de data mais recente.

6.15.6 A Inscricgdo somente podera ser realizada pelo site indicado no item 6.15.4, sendo
vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, bem como por fax, correio eletrénico ou
via postal.

6.15.7 A pessoa que desejar se inscrever nas listas para pessoas com deficiéncia, negras,
indigenas, quilombolas ou trans devera realizar sua autodeclaragdo no Requerimento de
inscricdo, observado o que consta nos itens 6.15.2 e 6.15.3.

6.16 Dos procedimentos para valida¢ao da pré-inscrigcao

6.16.1 A pessoa que realizou a pré-inscricao, nos termos da secdo 4, deverad validar a sua pré-
inscricdo. Para isso, deve acessar o site https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opcdo do
menu “Inscricdo e Validacdo da Pré-Inscricdo”, no periodo compreendido entre as 14h00min
do dia 09/07/2025 e as 23h59min do dia 28/07/2025, e:

a) acessar o link “Validagao da Pré-Inscricao” e efetuar login com seu CPF e a senha cadastrada
no momento da pré-inscricao, ou por meio do Gov.br;

b) conferir os dados pessoais e o campo de conhecimento escolhido;

c) clicar em “Salvar e Finalizar”, gerar o comprovante e seguir os procedimentos descritos no
sistema para realizar o pagamento ou solicitar a isencdo da taxa de inscricdo;

d) efetuar o pagamento da inscrigdo até o dia 29/07/2025, caso ndo tenha sido contemplado
com a isencdo da taxa de inscricdo, observado o hordrio estabelecido pelo banco para
quitacdo na referida data.

6.16.2 A validagao da Pré-Inscricdo sera efetivada mediante a concessdo da isenc¢dao ou o
pagamento da taxa de inscri¢cao no prazo estabelecido no item 6.16.1.

6.16.3 A Pré-Inscricdao ndo validada pela pessoa ndo sera homologada, conforme a secdo 9.

7 DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

7.1 Podera ser concedida isengdao do pagamento da inscricdo a pessoa doadora de medula
ossea, conforme a Lei n? 13.656, de 30/04/2018, e a pessoa que estiver inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007, de 26/06/2007 e do Decreto n.2 6.593, de
02/10/2008.

7.2 A isencdo do pagamento da inscricdo deverd ser solicitada entre as 14h00Omin do dia
09/07/2025 e as 23h59min do dia 16/07/2025, mediante preenchimento de Requerimento
de Isencdo no sistema de inscri¢ao.

7.3 A pessoa doadora de medula dssea devera enviar on-line, anexado ao Requerimento de
Isencdo, documento que comprove a doacao da medula éssea por entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, no prazo estabelecido no item 7.2.



7.3.1 Caracteriza-se como doadora aquela pessoa que efetivamente tenha feito doacdo de
medula dssea; ou seja, o fato de estar cadastrado como "Doador(a) voluntario(a) de medula
dssea" nao configura a pessoa como doadora.

7.4 A pessoa inscrita no CadUnico e membro de familia de baixa renda, deverd indicar no
Requerimento de Isencdo, o seu Nimero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico,
bem como o nimero da inscrigao no concurso, CPF e o nome da mae.

7.4.1 Ao fazer o requerimento de isen¢ao do pagamento da inscri¢do, a pessoa devera declarar
que pertence a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

7.4.2 O NIS informado devera ser da prdpria pessoa e ndo de seus pais ou de terceiros.

7.4.3 Além do numero do NIS serdo utilizados para consulta no CadUnico os seguintes dados
fornecidos pela pessoa no momento da inscricdo: nome civil e social da pessoa; nimero, érgao
emissor e data de expedicao da Identidade; data de nascimento; sexo; CPF e nome da mae.
Esses dados devem estar exatamente iguais aos dados constantes do CadUnico para que a
solicitacdo seja considerada.

7.5 O resultado da solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricdo serd divulgado a partir
das 14h00min do dia 21/07/2025, no site https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opgado
do menu “Isengao”.

7.5.1 A pessoa que tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricdo deferida tera
sua inscricao automaticamente efetivada.

7.5.2 A pessoa que tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricdo indeferida
deverd efetuar o pagamento devido até o dia 29/07/2025.

7.5.2.1 Cabera recurso administrativo on-line, relativo ao indeferimento da isencdo, o qual
devera ser interposto até as 23h59min do dia 23/07/2025.

7.5.2.1.1 Os procedimentos relativos a interposicao de recurso estdo regulamentados na
secdo 17 deste Edital.

7.5.2.1.2 A resposta ao recurso serd disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante,
no site https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu “Respostas Recursos", a
partir das 14h00min do dia 25/07/2025.

7.5.2.1.3 Em caso de deferimento do recurso, serd publicada retificacdo da relacdo de
isenc¢des, no local indicado no item 7.5.

8 DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAR PROVAS

8.1 A pessoa que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das provas deverad solicita-
la no Requerimento de Inscricdo, de maneira clara e objetiva, e comprovar sua necessidade
por meio de laudo médico legivel, emitido em até 2 (dois) anos antes da publicacdo deste
Edital, o qual devera ser anexado ao Requerimento de Inscrigdo, entre as 14h00min do dia
09/07/2025 e as 23h59min do dia 28/07/2025.

8.2 Na solicitacdo de autorizagdo de amamentacdo, de utilizagdo de mesa/cadeira para
pessoas obesas, de utilizacdo de carteira escolar para canhoto, realizacdo da prova em andar



térreo e a pessoa sabatista é dispensavel o envio de laudo médico.

8.3 O laudo médico sera avaliado pela Equipe Multiprofissional de Acompanhamento aos
Servidores da UFSC com Deficiéncia (EMAPCD), a qual, se necessario, poderd convocar a
pessoa para avaliacdo presencial e/ou solicitar a via original do laudo encaminhado, bem
como outros documentos adicionais e mais recentes.

8.4 A condigdo especial requerida sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

8.5 Sera assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seu filho, que até a data de
realizacdo da Prova tenha até 6 (seis) meses de idade, conforme estabelece a Lei n2 13.872,
de 17/09/2019.

8.5.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das Provas Objetiva
e Dissertativa devera declarar no Requerimento de Inscricdo a necessidade e a data/previsdo
de nascimento da crianga.

8.5.2 Antes do horario de inicio das Provas Objetiva e Dissertativa, a candidata lactante deverd
apresentar, a organizagdo do concurso, a certiddao de nascimento do seu filho para comprovar
a idade da crianga e informar os horarios previstos de saida da prova para amamentacao.

8.5.3 Caberd a candidata lactante levar uma pessoa acompanhante para manter a crianga sob
sua guarda. A pessoa acompanhante devera se apresentar ao local antes do horario de inicio
das Provas Objetiva e Dissertativa.

8.5.4 A pessoa acompanhante e a crianca ficardo em local definido pela organizacdo do
concurso, que serd reservado e proximo ao local de aplicacdo da prova.

8.5.5 A candidata lactante que ndo comprovar a idade da crianca ou cuja crianca tenha
ultrapassado 6 (seis) meses de idade na data da realizacdo da prova estard impedida de
ausentar-se da sala de realizacdo da prova para amamentar.

8.5.6 A auséncia de pessoa acompanhante para guarda da crianga implicara na impossibilidade
da candidata lactante realizar a prova.

8.5.7 Nado serd permitido a pessoa acompanhante o porte e utilizacdo de aparelhos celulares,
calculadoras, relégios ou similares.

8.5.8 N3o serd permitida a comunicacdo entre a candidata e a pessoa acompanhante. Durante
a amamentacdo, a acompanhante da crianca devera aguardar fora da sala.

8.5.9 Em hipdtese alguma serd admitida a presenca da crianca junto a candidata na sala de
realizacdo da prova.

8.5.10 A candidata lactante terd o direito de amamentar a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho, sendo acompanhada por fiscal.

8.5.11 Sera registrado em ata o horario e o tempo despendido na amamentacdo, que sera
compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

8.5.12 A UFSC ndo disponibilizard materiais ou equipamentos para o lactente.

8.6 A pessoa que ndo comprovar a necessidade de condicdo especial para a realizagao das



provas, conforme o item 8.1, ndo tera sua solicitacdo atendida.

8.7 O atendimento parcial ou total, ou o ndo atendimento da condigdo especial solicitada sera
divulgado a partir das 14h00min do dia 07/08/2025, no site
https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu “Condigdo Especial”.

8.7.1 Cabera recurso administrativo on-line, relativamente ao deferimento parcial ou ao
indeferimento da condig¢do especial solicitada, o qual devera ser interposto até as 23h59min
do dia 08/08/2025.

8.7.1.1 Os procedimentos relativos a interposicdo de recurso estdo regulamentados na secdo
17 deste Edital.

8.7.1.2 A resposta ao recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no
site https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu “Respostas Recursos", a partir
das 14h00min do dia 13/08/2025.

8.7.1.3 Em caso de deferimento do recurso, serd publicada retificacdo da relacdo das
condigOes especiais no local indicado no item 8.7.

9 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

9.1 O DDP homologara as inscricdes por meio de portaria a partir das 14h00min do dia
31/07/2025 e a divulgara no site https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu
“Inscricao e Validagdo da Pré-Inscrigao”.

9.1.1 A lista de pessoas candidatas que na inscricdo se autodeclararam com deficiéncia,
negras, indigenas, quilombolas ou trans sera proviséria, considerando os procedimentos
previstos na se¢ao 18.

9.2 Cabera recurso administrativo on-line, dirigido ao DDP, relativo a inscricdo que ndo tenha
sido homologada e ao indeferimento da inscricdo na lista de pessoas com deficiéncia, o qual
devera ser interposto até as 23h59min do dia 04/08/2025.

9.2.1 Os procedimentos relativos a interposicdo de recursos estao regulamentados na secdo
17 deste Edital.

9.2.2 A pessoa candidata que tenha sua inscricdo na lista de pessoas com deficiéncia
indeferida, sera permitido anexar novo laudo médico ao seu recurso, observado o que consta
no item 6.7.1.

9.2.3 Havendo reconsideracgdo por parte do DDP, serd publicada portaria complementar de
homologacdo das inscri¢des.

9.2.4 A resposta ao recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no
site https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu “Respostas Recursos", a partir
de 06/08/2025.

9.3 O campo de conhecimento com vaga exclusiva que ndo obtiver pessoa candidata inscrita,
serd transferido para o proximo Edital de concurso, mantendo a reserva exclusiva.



10 DA BANCA EXAMINADORA

10.1 As provas objetivas e dissertativas serao elaboradas por banca examinadora sigilosa, sob
coordena¢dao da COPERVE, a qual elaborard as questdes, procedera a corre¢dao da prova
dissertativa e analisara os eventuais recursos interpostos.

10.2 As provas didaticas e de titulos serdo avaliadas por banca examinadora aprovada pelo
Colegiado do CA ou NDI e pelo Conselho da Unidade do CED, e serd formalizada pela Direcao
do CED, por meio de portaria.

10.2.1 A portaria de composicdo da banca examinadora de que trata o item 10.2 serd
publicada pelo DDP até o dia 14/11/2025, no site https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na
opc¢ao do menu “Portaria de Banca Examinadora”.

10.2.2 O DDP informarda ao CA, NDI e CED o prazo e o endereco de e-mail para o
encaminhamento da portaria de banca examinadora.

10.2.3 A data a que se refere o item 10.2.1 podera ser prorrogada a interesse da UFSC.

10.3 A banca examinadora sera constituida de 3 (trés) professores, tendo, no minimo, 1 (um)
ndo integrante do quadro de pessoal da UFSC, todos de reconhecida qualificagdo no campo
de conhecimento do concurso, integrantes da classe do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico
ou do Magistério Superior e detentores de titulagdo igual ou superior a exigida para o cargo a
ser provido.

10.3.1 A banca examinadora terd como suplentes, para o caso de substituicdo de membro
titular, no minimo 1 (um) professor ndo vinculado ao quadro de pessoal da UFSC e, no minimo
1 (um) professor integrante do quadro de pessoal da UFSC.

10.3.2 A composi¢ao da banca examinadora devera obrigatoriamente observar diversidade de
género e raca. Compreende-se como diversidade de género e raca que a banca tenha ao
menos uma mulher e/ou uma pessoa trans, com deficiéncia, negra, indigena ou quilombola.

10.3.2.1 A afericdo da diversidade estabelecida no item 10.3.2 sera realizada por meio de
autodeclaracdo. A inobservancia do item 10.3.2 devera ser justificada expressamente pelo
departamento e aprovada pelo colegiado do departamento, demonstrando que foi realizado
convite para ao menos duas pessoas pertencentes aos grupos previstos e que houve recusa
de participagao.

10.3.3 A presidéncia da banca examinadora cabera ao membro titular ocupante da classe mais
elevada da carreira em efetivo exercicio na classe do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ou
no Magistério Superior da UFSC.

10.3.3.1 No caso de empate, serd indicado o membro detentor de maior titulacao.
10.3.3.2 Persistindo o empate, serd indicado o membro mais antigo na UFSC.

10.3.3.3 Excepcionam-se do disposto no item 10.3.3 as situagcbes em que ocorrer a
substituicdo de membro titular da banca por suplente interno integrante de classe superior a
do presidente.

10.3.4 Respeitadas as condicdes do item 10.3, sera admitido como membro interno professor
vinculado a UFSC: visitante, em lotacdo proviséria ou aposentado.



10.3.5 N3o sera permitida a participacdo de professor estrangeiro que ndo possua um dos
vinculos estabelecidos no item 10.3.4.

10.3.6 O professor aposentado pela UFSC que estiver vinculado a outra instituicdo de ensino
sera considerado como membro externo.

10.3.7 Sera admitida, de modo justificado, a participacdo, na condicdo de membro externo,
de professor aposentado de outras instituicdes de ensino superior credenciadas pelo
Ministério da Educacao.

10.3.8 Fica vedada a indicacdo de docente para integrar a banca examinadora, o qual, em
relacdo a pessoa candidata:

a) seja cOnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau;

b) tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se
tais situacdes tiverem ocorrido quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau;

c) esteja litigando judicial ou administrativamente com a pessoa candidata ou respectivo
conjuge ou companheiro;

d) tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de conclusdo de curso ou
estdgio pos-doutoral nos trés anos anteriores a data de publicacdo da portaria de composicdo
da banca;

e) tenha sido coautor de trabalhos técnico-cientificos nos trés anos anteriores a data de
publicacdo da portaria de composicdo da banca. Excepcionam-se resumos de trabalhos
técnico-cientificos publicados em anais de reunides cientificas;

f) tenha amizade ou inimizade notdria com alguma pessoa candidata ou com os respectivos
conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

10.3.9 O professor convidado a integrar a banca examinadora que incorrer em impossibilidade
ou suspeicdo deve imediatamente comunicar o fato a Dire¢ao do CA ou NDI e se abster de
integra-la.

10.4 Cabera recurso para impugnacdo de membro da banca examinadora de que trata o item
11.2 deste Edital, devidamente motivado e justificado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados
da publicacdo da portaria, dirigido ao Conselho da Unidade do CED, que se manifestara no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis.

10.4.1 Os procedimentos relativos a interposicdo de recurso estdao regulamentados na sec¢do
17 deste Edital.

10.4.2 Deferindo-se a solicitacdo de impugnacao, serd publicada nova portaria de designacao
de banca examinadora, observados os procedimentos estabelecidos nesta secao.

10.4.3 No caso do indeferimento da impugnacdo, o recurso sera remetido a Camara de
Graduacdo, que analisara o recurso no prazo de até 7 (sete) dias Uteis, a contar da data de
recebimento do processo, proferindo decisdao administrativa final sobre ele.

10.4.4 Em caso de deferimento em uma das instancias julgadoras, a nova portaria devera ser



publicada em até 15 (quinze) dias apds decisdo ou no prazo estabelecido no item 10.2.1, o
que for maior.

10.4.5 A resposta de cada recurso sera encaminhada ao requerente, por e-mail, pela Direcao
do CED.

10.5 A banca examinadora de que trata o item 10.2, na totalidade de seus membros titulares,
devera estar presente nas provas Didatica e de Titulos.

10.6 Apds o inicio das provas didatica e de titulos, poderd ocorrer a substituicdo de membro
titular por membro suplente, desde que a avaliacdo de todos as pessoas candidatas, em uma
mesma prova, seja efetuada pelo mesmo examinador. Essa substituicdo sera definitiva.

10.7 O CA ou NDI devera emitir portaria designando um servidor ativo da UFSC para atuar
como secretario titular e suplente a partir da etapa do sorteio do ponto para a prova didatica,
sendo dispensada a sua publicacdo no site do concurso.

11 DA REALIZACAO DO CONCURSO

11.1 A pessoa candidata com deficiéncia, negra, indigena, quilombola e trans participara deste
concurso em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas candidatas no que se refere ao
conteludo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprova¢dao, bem como aos hordrios de
inicio, datas, locais de aplicacdo e nota minima exigida, observados os dispositivos legais e o
atendimento da secdo 8.

11.2 Todas as provas serdo realizadas em lingua portuguesa.

11.3 O concurso abrangera as etapas do sorteio do ponto para prova didatica e entrega de
documentos, além do processo avaliativo, que é composto pelas seguintes provas:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, com peso 2 (dois);

b) prova dissertativa, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, com peso 2,5 (dois e meio);
c) prova didatica, de carater classificatorio, com peso 3 (trés);

d) prova de titulos, de carater classificatério, com peso 2,5 (dois e meio).

11.3.1 O carater eliminatdrio significa que a pessoa candidata reprovada ndo poderd
prosseguir nas demais etapas do concurso.

11.3.2 O cardter classificatorio significa que a pessoa candidata podera participar da prova
subsequente, mesmo nao alcancando a média estipulada no item 11.5. No entanto, caso isso
ocorra, ela estara reprovada, considerando que as notas serao reveladas e computadas
apenas na publicacdo da planilha de apuracdo de notas, conforme secdo 14.

11.4 As notas e médias de todas as provas do concurso serdo na escala de 0,00 (zero) a 10,00
(dez).

11.5 A média para aprovacdo em cada prova serd 7,00 (sete), excetuando-se a prova de titulos.



11.6 O conteudo programatico para cada campo de conhecimento esta disponivel no site
https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opgdo menu “Avaliagdo”.

11.7 A UFSC ndo indicara quaisquer bibliografias referente ao conteddo programatico
divulgado, cabendo exclusivamente a pessoa candidata utilizar-se do método de estudos que
mais |lhe aprouver.

11.8 E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a identificacdo correta das datas e
dos locais de realizagdo das provas, bem como seu comparecimento nos horarios
estabelecidos neste Edital e em editais complementares que venham a ser divulgados.

11.9 A pessoa candidata deverd se apresentar, em todas as etapas do concurso, portando a
via original do documento oficial de identidade utilizado para realizar sua inscricao, conforme
o item 6.3.

11.9.1 Na auséncia do documento de identificacdo, por motivo de perda, roubo ou extravio,
a pessoa candidata devera apresentar Boletim de Ocorréncia emitido nos ultimos 90 (noventa)
dias.

11.10 A pessoa candidata, apds ser identificada, ndo podera se retirar dos locais de realizagdo
das etapas do concurso sem autoriza¢ao e sem acompanhamento da fiscalizagao do concurso,
inclusive durante o sorteio do ponto da prova didatica e entrega dos documentos.

11.11 Para assegurar a lisura e a seguranga do concurso, durante a realizacdo da prova,
quando couber, a Coordenac¢do podera utilizar detectores de metais ou outros equipamentos
eletronicos, efetuar identificacdo datiloscdpica, ou ainda efetuar vistoria nas pessoas
candidatas.

11.12 Durante as provas serd permitida o porte de garrafa de dgua desde que fabricada em
material transparente e sem rétulos. Serd permitido o consumo de alimento em embalagem
original.

11.13 A pessoa candidata que faltar ou que se atrasar a qualquer uma das etapas, com excecao
da prova de titulos, sera eliminada e ficard impedida de participar das etapas subsequentes.

11.14 Serd eliminada do concurso a pessoa candidata que, durante as provas:

a) comunicar-se por qualquer meio com outras pessoas candidatas, efetuar empréstimos ou
usar outros meios ilicitos;

b) for surpreendida fornecendo e/ou recebendo auxilio para a sua execugdo;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova
e/ou com as demais pessoas candidatas;

d) for apanhada em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova,
ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) recusar-se a entregar o cartdo-resposta e/ou demais materiais ao término do tempo
destinado para a sua realizacdo;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;



g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando o
material de prova;

h) portar/usar telefone celular, relégio (qualquer tipo), controle remoto, fone de ouvido,
protetor auricular, pen drive, tags e chave eletrénica, arma, boné, chapéu e demais acessérios
de chapelaria, 6culos escuros, calculadora, tablet, cigarro eletrénico, copo/garrafa digital,
cartbes eletrénicos (bancdrios, de transporte, etc), dispositivos vestiveis (wearable tech),
qualquer tipo de aparelho eletrénico ou material estranho a realizagdo da prova, exceto nos
casos expressamente previstos neste Edital ou em Edital complementar;

i) portar/consultar material didatico-pedagdgico ou qualquer outro material de consulta,
exceto nos casos expressamente previstos neste Edital ou em Edital complementar;

j) Gravar em audio e/ou video quaisquer etapas deste concurso.

11.15 Para o controle do seu tempo durante a realizacdo da prova didatica a pessoa candidata
podera utilizar relégio, exceto do tipo smartwatch.

11.16 Encerrados os procedimentos da prova didatica e da prova de titulos, o secretdrio do
concurso recebera de cada um dos membros da banca as planilhas com a atribui¢do das notas
individuais das pessoas candidatas, devendo coloca-las em envelopes individuais por pessoa
candidata e etapa, a serem lacrados e rubricados por todos os membros da banca
examinadora, permanecendo os envelopes sob a responsabilidade do presidente da banca até
a atividade de que trata a se¢ao 14 deste edital.

11.16.1 No caso da prova de titulos, em que a pontuacao é dada em conjunto por todos os
examinadores, o secretdrio receberd uma Unica planilha de atribuicdo de nota, por pessoa
candidata.

11.17 Dos critérios de avaliacdo

11.17.1 O DDP publicara no site https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na op¢cdo do menu
“Avaliacdo”, documento com os critérios e a valoracdo para as provas diddatica e de titulos,
definidos pela banca examinadora de cada campo de conhecimento do concurso.

11.17.2 Na definicdo dos critérios, a banca examinadora deverd observar o que consta nos
itens 13.4.6, 13.5.2 e 13.5.3 deste Edital, sendo permitida a sua subdivisdo em subcritérios
especificos.

11.17.3 A publicacdo a que se refere oitem 11.17.1, devera ocorrer com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias da data do sorteio do ponto para a prova didatica.

11.17.4 O DDP informard ao CA ou NDI o prazo e o endereco de e-mail para o
encaminhamento do documento a que se refere o item 11.17.1.

11.17.5 No caso de descumprimento do prazo estabelecido no item 11.17.3, o cronograma de
provas sera cancelado e o CA ou NDI deverd elaborar novo cronograma, que sera divulgado
observado o que determina o item 11.17.3.

11.17.6 Se necessaria a retificagdo de critérios e/ou valoragdo, serd respeitado o prazo
estabelecido no item 11.17.3, estando a UFSC dispensada de comunicar as pessoas
candidatas.



12 DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA

12.1 O local de realizagdo das provas Objetiva e Dissertativa sera disponibilizado no site
https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, no menu “Local de Prova e Pessoa/Vaga”, a partir das
14h00min do dia 27/08/2025.

12.2 As provas objetiva e dissertativa serdo realizadas no dia 14/09/2025, sendo:
a) prova objetiva com inicio as 9h00min e término as 12h00min;
b) prova dissertativa com inicio as 15h00min e término as 18h00min.

12.2.1 Os portbes de acesso aos locais de realizagdo da prova objetiva serdo abertos as
8h00min e fechados as 8h45min.

12.2.2 Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova dissertativa serdo abertos as
14h00min e fechados as 14h45min.

12.2.3 E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a identificacdo correta do local de
realizacdo da prova, bem como seu comparecimento até o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes de acesso.

12.2.3.1 A pessoa candidata que chegar apds o hordrio estabelecido para o fechamento dos
portdes nao podera realizar as provas, independentemente do motivo alegado.

12.2.4 E vedado a pessoa candidata prestar as provas em local e horario diferente daquele
divulgado, exceto em casos previamente autorizados pelo DDP e/ou COPERVE.

12.3 As provas objetiva e dissertativa terdo duracdo de 3 (trés) horas cada, incluido nesse
tempo o preenchimento do cartdo-resposta. Sera concedido tempo adicional de acordo com
0s casos previstos em lei, respeitada a se¢do 8. Esgotado este tempo a prova e o cartdo-
resposta serdo recolhidos pelo fiscal da sala.

12.3.1 Ao encerrar a prova a pessoa candidata entregard obrigatoriamente ao fiscal de sala o
seu caderno de provas e o seu cartdo-resposta, ambos assinados.

12.4 A pessoa candidata somente poderd retirar-se definitivamente do local de prova 1 (uma)
hora apds seu inicio.

12.5 As 3 (trés) ultimas pessoas candidatas de cada sala somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local de prova simultaneamente.

12.5.1 Apds a entrega da prova a pessoa candidata ndo podera permanecer no local de sua
aplicacdo.

12.6 Para transcrever as respostas para o cartdo-resposta deverd ser utilizada caneta
esferografica, fabricada em material transparente, de tinta preta (preferencialmente) ou azul.
J4 na resolucdo (rascunho), a pessoa candidata podera usar lapis, borracha (sem capa) e
lapiseira fabricada em material transparente.

12.7 Da prova objetiva

12.7.1 A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questées, do tipo multipla escolha, com
5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas uma correta. As questdes versardo sobre o



conteudo programatico, disponivel na op¢do do menu “Avaliacdo”, observado o respectivo
campo de conhecimento.

12.7.2 A pessoa candidata é responsavel pela conferéncia dos dados do seu cartdao-resposta.

12.7.3 O cartdo-resposta serd o uUnico documento valido para efeito de computacdo da
pontuagao nas questdes objetivas, e seu preenchimento sera de inteira responsabilidade da
pessoa candidata, o qual devera proceder em conformidade com as instru¢des especificadas
no caderno de provas e no préprio cartao-resposta. Em nenhuma hipétese havera substituicao
do cartdo-resposta por erro de preenchimento ou por qualquer dano causado pela pessoa
candidata.

12.7.4 Somente serdo consideradas as respostas das questdes objetivas transcritas para o
cartao-resposta.

12.7.5 Serd atribuida pontuacao 0,00 (zero):

a) a questdo objetiva que ndo estiver assinalada no cartdo-resposta;

b) aquela cuja alternativa assinalada for incorreta em relagdo ao gabarito oficial;
c) aquela que contiver mais de uma alternativa de resposta assinalada;

d) a que contiver emenda ou rasura, ainda que legivel.

12.8 Da prova dissertativa

12.8.1 A prova dissertativa serd constituida de 2 (duas) questdes, sendo que a pessoa
candidata dissertara separadamente acerca de cada uma delas. As questdes versarao sobre
conteddo programatico, disponivel no site do concurso na opg¢ao do menu “Avaliacdo”,
observado o respectivo campo de conhecimento.

12.8.2 A pessoa candidata ndao poderd, nas folhas disponibilizadas para realizacao da prova,
identificar-se ou utilizar quaisquer tipos de simbolos que ndo tenham relagao direta com o
conteudo da prova, sob pena de zerar na prova.

12.8.3 A avaliacdo da prova dissertativa sera feita mediante atribuicdo de cddigo sigiloso, sob
responsabilidade exclusiva da COPERVE, de modo a assegurar o anonimato da pessoa
candidata.

12.8.4 A resposta elaborada pela pessoa candidata a cada uma das questées da prova
dissertativa sera avaliada e pontuada com base nos seguintes critérios, com suas
correspondentes especificacdes e valoracdes:

a) dominio e precisdo do conhecimento na area objeto do concurso: capacidade de abordar o
tema com fundamentacdo tedrica, abrangéncia e profundidade (até 5,0 pontos);

b) coeréncia e precisdo légica na construcdo do raciocinio e da linha argumentativa:
capacidade de sequenciar e articular as ideias em linguagem clara e objetiva (até 3,0 pontos);

c) forma de expressao: uso adequado da lingua portuguesa ou de outro idioma, conforme o
campo de conhecimento do concurso (até 2,0 pontos).



12.8.5 Para cada uma das questbes da prova dissertativa, cada examinador atribuirad
pontuacgado entre O (zero) e o total de pontos possiveis em cada alinea do item 12.8.4. O cdlculo
da pontuacao atribuida individualmente por avaliador a cada pessoa candidata serda definido
pela formula {[(agr + bq1 + Cq1) + (ag2 + bg2 + cq2)1/2}, sendo q1,42 as questdes 1 e 2,
respectivamente, e “a@”, “b” e “c” os critérios de avaliacao.

12.8.6 A nota da prova dissertativa sera obtida por meio do cdlculo da média aritmética
simples da nota atribuida individualmente pelos examinadores, considerando-se até a
segunda casa decimal, sem arredondamentos.

12.8.7 Somente serdo corrigidas as provas dissertativas das pessoas candidatas que obtiverem
o acerto minimo de 70% (setenta por cento) das questdes da prova objetiva (21 questdes).

12.8.8 Serdo corrigidas as provas dissertativas das pessoas candidatas empatadas na ultima
colocacao.

12.8.9 O nado alcance dos critérios indicados nos itens 12.8.7 e 12.8.8 implicara a eliminagao
da pessoa candidata, desobrigando a banca examinadora de corrigir sua prova dissertativa.

12.9 Da divulgacao do gabarito e recurso

12.9.1 As provas e os gabaritos preliminares das provas objetiva e dissertativa serao
divulgados no site https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu “Resultado do
Concurso”, a partir das 19 horas do dia 14/09/2025.

12.9.2 Serd assegurado a pessoa candidata o direito a recurso contra a formulacdo, o
conteldo e/ou o gabarito das questdes das provas objetiva e dissertativa, o qual devera ser
interposto até as 19 horas do dia 15/09/2025.

12.9.2.1 Os procedimentos relativos a interposicdo de recurso estdo regulamentados na secao
17 deste Edital.

12.9.2.2 Se houver modificagcdo no gabarito preliminarmente divulgado em decorréncia dos
recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

12.9.2.3 Se o exame dos recursos resultar em anulacdo de questdes da prova, a pontuagao
correspondente sera atribuida a todas as pessoas candidatas.

12.9.2.4 A resposta ao recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no
site https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, no menu “Respostas Recursos", a partir das
14h00min do dia 24/09/2025.

12.10 Do Resultado das Provas Objetiva e Dissertativa

12.10.1 Apds analise dos recursos de que trata o item 12.9.2, sera divulgado o resultado das
provas objetivas e dissertativas, contendo a lista nominal das a pessoas candidatas, por ordem
alfabética, com as notas dessas provas, no site https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na
opgdo do menu “Resultado do Concurso”, a partir das 14h00min do dia 24/09/2025.

12.10.2 Sera concedido vista do cartdo-resposta da prova objetiva e/ou da resposta a prova
dissertativa (caso tenha sido avaliada), no link “Vistas do cartdo-resposta e da Prova
Dissertativa”, disponivel no site https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu
“Resultado do Concurso” na op¢ao “Provas e Gabaritos, a partir da divulgacdo do resultado.



12.10.3 Serd assegurado a pessoa candidata o direito a recurso do resultado das provas
objetiva e dissertativa referente ao item 12.10.1 até as 23h59min do dia 25/09/2025.

12.10.3.1 Os procedimentos relativos a interposicao de recurso estdo regulamentados na
secao 17 deste Edital.

12.10.3.2 A resposta ao recurso serd disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante,
no site https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, no menu “Respostas Recursos", até o dia
01/10/2025.

12.10.4 Apds o cumprimento do item 12.10.3.2, serd publicada lista das pessoas candidatas
habilitadas para as etapas subsequentes até dia 01/10/2025, no local indicado no item
12.10.1.

13 DAS ETAPAS SUBSEQUENTES

13.1 As etapas subsequentes sdo:

a) sorteio do ponto para prova didatica e entrega de documentos;
b) prova didatica;

c) prova de titulos.

13.2 Do cronograma de provas

13.2.1 O DDP publicard no site https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu
“Cronograma de provas”, edital complementar com o cronograma de provas para cada campo
de conhecimento, contendo as informacbes referentes aos locais, datas e hordrios de
realizacdo das etapas subsequentes indicadas no item 13.1.

13.2.1.1 A publicacdo a que se refere o item 13.2.1, deverd ocorrer em até 15 (quinze) dias a
contar do exaurimento dos prazos a que se refere a se¢ao 10 deste edital, e com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias da etapa do sorteio do ponto para a prova didatica.

13.2.1.1.1 O DDP informara ao CA e NDI, por e-mail, o prazo para o encaminhamento do
cronograma de provas, para que seja publicado nos termos do item 13.2.1.1.

13.2.2 Constardo no cronograma de provas apenas as pessoas candidatas habilitadas,
conforme o item 12.10.4.

13.2.3 A ordem das pessoas candidatas no cronograma obedecera a sequéncia crescente do
numero de inscricdo.

13.2.4 Em caso de suspensao do cronograma antes da realizacdao da primeira etapa, o DDP
comunicard as pessoas candidatas por e-mail e um novo cronograma devera ser publicado em
até 15 (quinze) dias Uteis e com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias do inicio da primeira
etapa.

13.2.5 A pessoa candidata deverd comparecer pessoalmente a todas as etapas do concurso,
exceto na prova de titulos e na apuracao das notas, ambas reservadas a banca examinadora.



13.3 Do sorteio dos pontos para prova didatica e entrega de documentos para a prova de
titulos

13.3.1 Cada pessoa candidata sorteara um ponto do contelddo programatico, referente ao
campo de conhecimento, disponivel no site do concurso na op¢ao do menu “Avaliagdo”,
exatamente 24 (vinte e quatro) horas antes de realizar sua prova didatica, conforme defini¢ao
no cronograma.

13.3.2 A pessoa candidata deverd entregar ao secretario do concurso no momento do sorteio
do seu ponto para a prova didatica, estabelecido no Cronograma do concurso, 3 (trés) copias
impressas do curriculum vitae da Plataforma Lattes.

13.3.2.1 A ndo entrega do nimero total de cdpias indicado no item 13.3.2 implicard no
desconto de 1 (um) ponto na prova de titulos.

13.3.2.2 A ndo entrega da cépia do curriculum vitae da Plataforma Lattes estabelecido no item
13.3.2 implicara na atribuicdo de nota zero na Prova de Titulos.

13.3.3 O curriculum vitae, de que trata o item 13.3.2, deverd ser apresentado em lingua
portuguesa para todos os campos de conhecimento.

13.3.3.1 Sera atribuida nota zero na Prova de Titulos a pessoa candidata que descumprir o que
determina o item 13.3.3.

13.3.4 Pelo menos 1 (uma) das cépias do curriculum vitae da Plataforma Lattes, de que trata
o item 13.3.2, devera estar acompanhada dos documentos comprobatdrios, dispostos na
ordem da “Tabela de  Valoragdo de  Titulos”, disponivel no  site
https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opgdo do menu “Avaliacdo”, e identificados
conforme os grupos, itens e subitens.

13.3.4.1 E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a correlagdo entre os grupos,
itens e subitens da “Tabela de Valoragao de Titulos” e os documentos comprobatérios que
serdao anexados ao seu curriculum vitae. A UFSC ndo auxiliara nessa atividade.

13.3.4.2 A ndo entrega dos documentos conforme estabelecido no item 13.3.4 implicara no
desconto de 2 (dois) pontos na prova de titulos.

13.3.5 Devera constar na “Ata do sorteio do ponto para prova didatica e entrega de
documentos para a prova de titulos” o registro do descumprimento dos itens 13.3.2.2 e
13.3.3.1, e a comunicagdo a pessoa candidata.

13.3.6 Nas situacoes previstas nos itens 13.3.2.2 e 13.3.3.1, se desejar, a pessoa candidata
poderd realizar as demais etapas avaliativas do concurso considerando que ndo estard
eliminada.

13.3.7 Para fins de autenticacdo pelo secretdrio do concurso, os titulos académicos e as
atividades de ensino e extensao (grupo | e Il da Tabela de Valoragao de Titulos), a que se refere
o item 13.3.4, deverdo ser apresentados por cépia autenticada em cartério ou por cdpia
simples acompanhada pelo documento original impresso.

13.3.7.1 Os titulos indicados no item 13.3.7, quando expedidos pela instituicdo no formato
digital, deverdo indicar link ou chave de validacdo para verificacdo da sua autenticidade.



13.3.7.2 A falta dos documentos originais para fins de autenticacdo pelo secretdrio do
concurso implica tao somente na nao pontuagao desses titulos.

13.4 Da prova didatica

13.4.1 Antes do inicio da prova didatica, quando da assinatura da lista de presenca, a pessoa
candidata deverd proceder a entrega de 3 (trés) cépias impressas do plano de aula ao
secretario do concurso, sendo desclassificada a pessoa candidata que nao o fizer.

13.4.1.1 O plano de aula, de que trata oitem 13.4.1, devera ser redigido em lingua portuguesa.

13.4.1.1.1 Serd atribuida nota 0 (zero) a pessoa candidata que nao entregar o plano de aula
conforme especificado no item 13.4.1 e 13.4.1.1 e, se desejar, a pessoa candidata podera
realizar as demais etapas avaliativas do concurso considerando que ndo estara eliminada.

13.4.2 A prova didatica, com duragdo entre 40 (quarenta) a 50 (cinquenta) minutos, consistira
em aula sobre o ponto do conteudo programatico sorteado conforme o item 13.3.1.

13.4.2.1 Caso a pessoa candidata ndo conclua sua aula no tempo maximo previsto, decorridos
50 (cinquenta) minutos de prova, a banca examinadora devera interrompé-la, visando a ndo
prejudicar o cronograma, e registrara o fato em ata.

13.4.2.2 O descumprimento da duracdao minima ou maxima do tempo definido no item 13.4.2,
ndo implicard na eliminacdo da pessoa candidata, apenas em reducdo da nota, de acordo com
os critérios estabelecidos conforme o item 11.17.

13.4.3 A prova diddtica serd apresentada para a banca examinadora e dirigida ao ensino
fundamental ou médio, exceto para os concursos do NDI, cuja apresentacdo do ponto do
conteudo programatico sorteado serd dirigida a banca examinadora.

13.4.4 A prova didatica sera realizada em sessdo publica, sendo vedada a presencga das demais
pessoas candidatas, incluindo aquelas que ja tiverem sido eliminadas nas provas objetiva e
dissertativa.

13.4.5 Para efeitos de registro, a prova didatica sera gravada em audio e video, sob
responsabilidade da UFSC, estando impedidas gravac¢des nao oficiais.

13.4.6 A avaliacdo da prova didatica por parte da banca examinadora serd feita com base nos
seguintes critérios, com suas correspondentes especificacdes e valoracoes, e de acordo com
o documento “Critérios de Avaliacdo”, de que trata o item 11.17:

a) nivel de conhecimento na area objeto do concurso: dominio do conteido demonstrado (até
3,0 pontos);

b) capacidade de inter-relacdo, sequenciacdo e articulacdo de ideias e conceitos: adog¢do de
uma linha argumentativa clara, coerente e objetiva para a exposicdo do conteldo,
introduzindo, desenvolvendo e concluindo adequadamente a exposicdo (até 3,0 pontos);

c) postura docente: adequacdo na utilizacdo de recursos didaticos e comunicacionais,
criatividade e assertividade (até 2,0 pontos);

d) capacidade de expressdo de ideias e conceitos: uso de linguagem técnico-cientifica
adequada e coerente ao tema desenvolvido (até 1,0 ponto);



e) plano de aula: adequacdo pedagodgica do plano, considerando o nivel de ensino ao qual se
dirigiu e sua coeréncia a aula apresentada (até 0,5 ponto).

f) utilizacdo do tempo na condugdo da aula: adequagao da exposi¢ao ao tempo previsto (até
0,5 ponto).

13.4.7 Nao haverd arguicao na prova didatica.

13.4.8 Nao podera haver qualquer tipo de interacdo entre pessoa candidata e banca
examinadora durante a prova didatica.

13.5 Da prova de titulos

13.5.1 A Prova de Titulos consistird na apreciacao e valoragdo pela banca examinadora dos
titulos apresentados e devidamente comprovados pela pessoa candidata no seu curriculum
vitae.

13.5.2 Os titulos serdo classificados e pontuados de acordo com a “Tabela de Valoracao de
Titulos”, observando o que determina o item 13.3 e seus subitens, e de acordo com o
documento “Critérios de Avaliacdo”, de que trata o item 11.7.

13.5.2.1 Para avaliacdo dos titulos apresentados pela pessoa candidata serdo considerados
somente aqueles titulos referentes aos ultimos dez anos, contados a partir da data da entrega
dos documentos, exceto os titulos do Grupo | e do Grupo V da “Tabela de Valoracao de
Titulos”.

13.5.2.2 Serdo considerados os titulos do Grupo |- Titulos académicos, indicado na “Tabela de
Valoracdo de Titulos”, aqueles reconhecidos pelo Ministério de Educacdo (MEC) ou érgao
competente e quando realizados no exterior, os revalidados ou reconhecidos por institui¢ao
nacional de ensino reconhecida pelo MEC, expedidos até a entrega do curriculo estabelecida
no cronograma do concurso.

13.5.2.3 Na comprovacao dos titulos académicos podera ser apresentada cépia do diploma,
conforme o item 13.3.7, ou, no caso de defesa recente, de um certificado ou certiddo da
instituicdo ou do programa de pdés-graduacao, concedente do titulo, indicando que o trabalho
foi concluido e que todos os requisitos foram cumpridos, faltando apenas a confecgao e
entrega do diploma, exceto titulos concedidos no exterior.

13.5.3 E prerrogativa da banca a ponderagdo dos titulos, quando permitida, respeitando-se os
limites impostos pela Tabela de Valoragao de Titulos, desde que registrados no documento
“Critérios de Avaliacao”, de que trata o item 11.7.

13.5.4 Para fins de atribuicdo das notas relativas aos titulos serdo adotados os procedimentos
e critérios dispostos neste Edital, sendo que a férmula matematica esta disponivel no site
https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opcdo do menu “Avaliagdo”, no documento
“Conversao da Pontuacgdo na Prova de Titulos”.

13.5.4.1 Embora uma nota abaixo de 7,00 (sete) na prova de titulos ndo elimine uma pessoa
candidata, essa nota compode a média final do concurso e, caso a pessoa candidata ndo consiga
pontuacdo suficiente nas demais etapas para obter média final maior ou igual a 7,00 (sete),
ndo sera aprovada.



13.5.4.2 O célculo da nota final de cada pessoa candidata na prova de titulos serd feito
considerando-se o total de pontos obtidos, de acordo com a Tabela de Valoracado de Titulos e
adotando-se 100 (cem) pontos como pontuacao de referéncia.

13.5.4.3 Para a atribui¢do de nota 10,00 (dez) a uma pessoa candidata, a condi¢do necessaria,
mas nao suficiente, é que ele atinja a pontuacado de referéncia estabelecida.

13.5.4.4 A pessoa candidata que obtiver pontuagao correspondente a metade da pontuagdo
de referéncia, terd garantido nota minima 7,00 (sete) na prova de titulos.

13.5.4.5 As notas das pessoas candidatas, em funcdo da pontuacdo obtida na Tabela de
Valoracdo de Titulos serdo calculadas conforme descrito abaixo.

13.5.4.5.1 As notas para pontuacgao até metade da pontuacao de referéncia serdo distribuidas
linearmente entre 0,00 (zero) e 7,00 (sete), em funcdo da pontuacdo obtida pela pessoa
candidata.

13.5.4.5.2 As notas para pontuacdes acima da metade da pontuacao de referéncia, quando
nenhuma pessoa candidata ultrapassar a pontuacdo de referéncia, serdao distribuidas
linearmente entre 7,00 (sete) e 10,00 (dez), em funcdo da pontuagdo obtida pela pessoa
candidata, sendo que a nota maxima corresponde a pontuacao de referéncia.

13.5.4.5.3 As notas para pontuag¢des acima da metade da pontuacdo de referéncia, quando a
pontuacdo de referéncia é ultrapassada, serdo distribuidas linearmente entre 7,00 (sete) e
10,00 (dez), em fungdo da pontuacdo obtida pela pessoa candidata, sendo que a nota maxima
corresponderd a maior pontuacdo obtida entre todas as pessoas candidatas.

14 DA APURAGAO DAS NOTAS DO CONCURSO

14.1 Apds o término da ultima prova, a banca examinadora, com a presenca de pelo menos 2
(dois) membros e o secretdrio do concurso, deverd se reunir e realizar a abertura dos
envelopes contendo as planilhas de atribuicdo de nota individual das pessoas candidatas, e
realizar o preenchimento da “Planilha de Apuracdo das Notas”.

14.1.1 A banca examinadora devera utilizar planilha eletrénica, “Planilha de Apuragdo das
Notas”, para apurar a média final das pessoas candidatas.

14.1.1.1 A banca examinadora devera encaminhar a “Planilha de Apuracdao das Notas”
preenchida, no prazo de até 2 (dois) dias uteis, a Coordenadoria de Admissdes, Concursos
Publicos e Contratacdo Temporaria (CAC), no e-mail concurso.ddp@contato.ufsc.br.

14.2 Os critérios para desempate da média final das pessoas candidatas classificadas serdo
aplicados no momento da divulgacdo do resultado preliminar do concurso, conforme a secdo
15 deste Edital.

143 O DDP publicarda a planilha de apuracido de notas, no site
https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opcdo do menu “Resultado do Concurso”.

14.4 No documento de Apuracao das Notas constardo somente as pessoas candidatas
habilitadas para as Provas Didatica e de Titulos, e as respectivas:

a) notas das provas;



b) média da Prova Didatica;
e) pontuacgao da Prova de Titulos;
f) média final.

14.5 Para obtencdo da média da prova diddtica, a planilha eletronica calculard a média
aritmética das notas obtidas de cada examinador, considerando até a segunda casa decimal,
sem arredondamentos.

14.6 Para obtencdo da média final, a planilha eletronica calcularda a média ponderada de
acordo com os pesos estabelecidos no item 11.3, das médias obtidas pela pessoa candidata
em cada prova, considerando até a segunda casa decimal, sem arredondamentos.

14.7 Considerar-se-a aprovado no concurso a pessoa candidata que atingir a média final
minima de 7,00 (sete), na escala de 0 (zero) a 10,00 (dez), observado o disposto no item 11.5.

14.8 A classificacdo final da pessoa candidata aprovada no concurso serd divulgada no
Resultado Preliminar do concurso, considerando o que estabelecem os itens 15.3 e 15.4.

14.9 Apds a publicacdo do documento de Apuracdo das Notas, a pessoa candidata poderd
solicitar ao Colégio de Aplicacdo (CA) ou ao Nucleo de Desenvolvimento Infantil (NDI):

a) cdpia das suas planilhas de atribuicao de notas individuais da Prova Didatica e da Prova de
Titulos preenchidas pelos membros da banca examinadora, sem a identificagcdo destes;

b) cépia da filmagem da sua prova didatica.

14.9.1 A pessoa candidata devera encaminhar a solicitacdo assinada digitalmente ao CA ou
NDI, juntamente com a cépia de documento de identificacdo, para o e-mail informado no
Cronograma de Provas.

14.9.2 A pessoa candidata deverd utilizar o modelo “Solicitacdo de cdpia de documentos e
gravacdes” disponivel no site https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu
“Documentos para o concurso”.

14.9.3 A orientacdo de como realizar a assinatura digital estd disponivel no site
https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opcdo do menu “Documentos para o concurso”.

14.9.4 As copias de que trata o item 14.9, quando requeridas durante o prazo de recurso do
resultado preliminar do concurso de que trata a se¢ao 15, serdo encaminhadas no menor
tempo possivel para o e-mail do requerente, enquanto que a cépia da filmagem sera
disponibilizada por meio de compartilhamento on-line.

14.9.5 A solicitacdo de copias de que trata o item 14.9, quando requerida apds o término do
prazo recursal de que trata a secdo 15, serd atendida observando o prazo estabelecido na Lei
n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.9.6 O pedido de vista de documentos de outra pessoa candidata so sera atendido diante
da autorizagdo expressa desta por escrito.

14.9.6.1 A autorizacao de que trata o item 14.9.6 devera apresentar os seguintes elementos:

a) identificacdo da pessoa candidata que concede vista de suas provas;



b) identificacdo do concurso de que tratam as provas;
c) listar as provas que podem ser concedidas vista;
d) identificar a pessoa que pode retirar vista das provas;

e) assinatura digital ou assinatura reconhecida em cartério da pessoa candidata que concede
vista de suas provas, acompanhada da cépia do seu documento de identidade.

14.9.6.2 A UFSC ndo fornecera o contato de pessoa candidata sob nenhum argumento para
essa finalidade, cabendo ao interessado providenciar a documentagao comprobatdria para
retirar as copias de documentos de outra pessoa candidata.

14.9.6.3 O pedido de vista de documentos de outra pessoa candidata devera ser encaminhado
para o e-mail da unidade de ensino informado no Cronograma de Provas.

15 DO RESULTADO PRELIMINAR

15.1 Apds o cumprimento do item 14.1.1.1, a banca examinadora devera elaborar, no prazo
de até 5 (cinco) dias uteis, relatorio final circunstanciado e encaminhar ao Conselho do CED
para aprovagao, juntamente com o processo digital do concurso.

15.2 O CED devera aprovar o relatério final, de que trata o item 15.1, no prazo de até 30
(trinta) dias a contar do recebimento do processo, e proceder a sua remessa ao DDP.

15.3 A publicacdo do resultado preliminar do concurso sera feita pelo DDP, apds o
recebimento do processo digital do concurso conforme o item 15.2, no site
https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opcdo do menu “Resultado do Concurso”.

15.4 O Resultado Preliminar contemplard apenas as pessoas candidatas aprovadas no
concurso e sua classificacdo em ordem decrescente de pontuacdo, respeitada a média final
para aprovacao estabelecida no item 11.5; os critérios de desempate conforme o item 15.5 e
o Anexo Il do Decreto n?9.739/2019.

15.5 No caso de empate na média final, a classificacdo observara a seguinte ordem de
preferéncia:

a) maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo Unico da Lei n? 10.741/2003, na hipdtese em
que pelo menos 1 (uma) das pessoas candidatas empatadas tenha idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos;

b) maior pontuacdo obtida na prova didatica;

c) maior pontuacdo obtida na prova dissertativa;
d) maior pontuacdo obtida na prova de objetiva;
e) maior pontuacdo obtida na prova de titulos;
f) maior idade;

g) pessoa candidata que tenha exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n?
11.689/2008).



15.6 A pessoa candidata ndo classificada no nUmero maximo de aprovados de que trata o item
15.4, ainda que tenha atingido a pontuagdo minima, estara automaticamente reprovada no
concurso publico.

15.7 Para os campos de conhecimento com reserva preferencial e sem reserva haverd quatro
listas de classificagdo, sendo uma geral, uma para pessoas trans, uma para pessoas candidatas
com deficiéncia e uma para pessoas negras, indigenas e quilombolas.

15.7.1 A pessoa candidata concorrente a reserva de vagas preferencial, se classificada na
forma deste Edital, terd seu nome constante na lista especifica de reserva, além de figurar na
lista de classificacdo geral, desde que respeitado o limite imposto pelo Decreto n29.739/2019.
Excetua-se desse disposto os casos previstos no item 18.2.

15.8 Para os campos de conhecimento com reserva exclusiva havera somente uma lista de
classificacdo, que sera a lista de pessoas negras, indigenas e quilombolas.

15.9 Tendo em vista o que determina o processo n2 23080.002928/2024-67, o quantitativo de
aprovados em cada lista de classificacdo respeitard o limite disposto no Anexo Il do Decreto
n2 9.739/2019, considerando o nimero de vagas disposto para cada lista de classificagdo por
campo de conhecimento, conforme a secdo 1.

15.9.1 No caso de ndo haver vaga para alguma lista de classificacdo, sera considerado como
tendo 1 (uma) vaga para efeitos de calculo da lista de pessoas aprovadas.

15.9.2 O limite definido no item 15.9 podera exceder se houver pessoas candidatas aprovadas
na lista de pessoas com deficiéncia, que venham a ser aprovadas e classificadas dentro do
quantitativo de vagas oferecido para a ampla concorréncia, considerando que nao serdo
computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

15.10 Nenhuma pessoa candidata com a mesma nota da ultima pessoa classificada dentro do
limite de vagas estabelecido pelo Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019 sera considerada
reprovada.

15.10.1 O aumento do niumero de pessoas candidatas aprovadas em uma lista em decorréncia
de empate ndo influencia no quantitativo das demais listas.

16 DOS RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR

16.1 Caberd recurso do resultado preliminar do concurso, dirigido ao Conselho do CED, no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis a contar da sua publicacido no site
https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opcdo do menu “Recursos”.

16.1.1 Os procedimentos relativos a interposicdo de recursos estdo regulamentados na secao
17 deste Edital.

16.2 O presidente do Conselho do CED, apés verificar a presenca dos requisitos de
admissibilidade, devera receber o recurso a que se refere esta se¢ao no efeito suspensivo.

16.2.1 O Conselho do CED devera informar a Coordenadoria de Admissdes, Concursos Publicos
e Contratacdo Temporaria (CAC), no e-mail concurso.ddp@contato.ufsc.br, o numero do
processo de todos os recursos recebidos.



16.2.2 A CAC encaminhara os contatos das pessoas candidatas do respectivo concurso ao
Conselho do CED para que cientifique as pessoas candidatas habilitadas na prova dissertativa
e a banca examinadora de que trata o item 10.2.1, por e-mail, da existéncia de recurso,
anexando a cépia do recurso interposto e informando o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para as
pessoas candidatas apresentarem alegacdes ao conselho.

16.2.3 Apds o recebimento das alegagdes e a manifestacao da banca examinadora, o Conselho
do CED se manifestara no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis e, por e-mail, cientificard as pessoas
candidatas, a banca examinadora e o departamento da sua decisao.

16.3 No caso de ndo provimento, o recurso devera ser encaminhado a apreciacdao da Camara
de Graduagado, juntamente com a lista dos contatos das pessoas candidatas.

16.3.1 A Camara de Graduacgdo se manifestara no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis contados
do seu recebimento e, por e-mail, cientificard as pessoas candidatas, a banca examinadora e
o departamento da sua decisdo.

16.3.2 No caso de descumprimento dos prazos indicados nos itens 16.2.3 e 16.3.1, a instancia
recursal informara a data de andlise do recurso as pessoas candidatas aprovadas na prova
dissertativa, a banca examinadora, ao departamento e a CAC por e-mail.

16.4 Para acompanhar a tramitagao dos processos dos concursos relacionados na se¢ao 1
deste edital e dos recursos, o interessado deverd acessar o endereco
https://acesso.egestao.ufsc.br/atendimento.

17 DOS PROCEDIMENTOS PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

17.1 Os recursos previstos nos itens 4.12.1,5.9.4,7.5,8.7.1,9.2,10.4, 12.9.2, 12.10.3, 16.1 e
20.9 deverdao ser interpostos por meio de sistema disponivel no site
https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na op¢cdo do menu “Recursos”.

17.2 Cada recurso devera:

a) ser referente a uma Unica questao (quando for o caso);

b) conter nome, numero de inscricdo (ou CPF, no caso de pedido de impugnacdo do edital) e
assinatura digital da pessoa candidata;

c) ser digitado no sistema especifico, disponivel no site do concurso;

d) ser fundamentado com argumentacdo légica e consistente.

17.3 Para interpor recurso a pessoa candidata devera:

a) acessar, na area do candidato, no link disponivel no site oficial, o item referente a categoria
do recurso;

b) fundamentar o recurso com argumentacao légica e consistente;

c) enviar, por meio do sistema, outros documentos que julgar necessarios para complementar
a argumentacao;

d) finalizar a solicitacdo de recurso.

17.4 Os recursos referentes ao contelddo das provas objetiva e dissertativa, ao gabarito e do
resultado das provas objetiva e dissertativa, especificados nos itens 12.9 e 12.10, devem ser



redigidos de forma an6nima, ou seja, ndo poderdo fazer men¢do ao nome, niumero de
inscrigdo ou a qualquer outra informagao que identifique a pessoa candidata no campo de
argumentagao ou em documentos complementares anexados ao recurso.

17.4.1 Serdo indeferidos e ndo serdo avaliados pela banca examinadora os recursos referidos
no item 17.4 nos quais o candidato se identifique no campo de argumentacdo ou em
documentos complementares anexados ao recurso.

17.4.2 Serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens
17.2,17.3e17.4.

18 DA CONVOCAGAO DAS PESSOAS APROVADAS NAS LISTAS ESPECIFICAS

18.1 Em cumprimento ao que determinam a Instrucdo Normativa n2 23, de 25/07/2023, do
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGl), a RN n2034/CUn/2013 e aRN
n2 181/2023/CUn, as pessoas candidatas aprovadas na lista de pessoas com deficiéncia, na
lista de pessoas negras, indigenas e quilombolas e na lista de pessoas trans serdao convocadas
para validar sua permanéncia na lista, independentemente da existéncia de reserva de vagas
para o campo de conhecimento.

18.2 Excetua-se do procedimento de que trata o item 18.1, a pessoa autodeclarada negra, a
pessoa autodeclara indigena, a pessoa autodeclarada quilombola e a pessoa autodeclarada
trans aprovada dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia, pois ela ndo
serd computada para efeito do preenchimento das vagas reservadas, conforme determina a
RN n2 034/CUn/2013. Nesse caso, no resultado preliminar e na homologacdo do resultado
final do concurso essa pessoa constard apenas na lista de ampla concorréncia.

18.3 A convocagao ocorrera por meio de Edital Complementar, que sera publicado no site
https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opcdo do menu “Edital”.

18.3.1 A publicacdo de que trata o item 18.3 ocorrerad com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias uteis da data do procedimento e apds o exaurimento dos prazos a que se refere a secdo
16 deste edital.

18.3.2 Constard no edital complementar de convocacdo a data, hordrio, formato do
procedimento (por videoconferéncia ou presencial) e, quando presencial, o endereco do local
do procedimento na cidade de Florianépolis, além das orientacdes acerca do procedimento
de validacdo da autodeclaracdo ou avaliacdo da deficiéncia.

18.3.3 Nao serdo aceitos atrasos e pedidos de procedimento fora do horario, formato e local
indicado na convocacao, independentemente dos motivos alegados.

18.4 Nao sera permitida representagao por procuracao de pessoas candidatas convocadas e
ndo serdo aceitas justificativas de qualquer natureza para o ndo comparecimento da pessoa
candidata.

18.5 O procedimento de heteroidentificacdo das pessoas negras observara o que determina a
Instrucdo Normativa n2 23, de 25/07/2023, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos
Publicos (MGl), publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 28/07/2023.



18.5.1 Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos, inclusive
imagem e certiddes, eventualmente apresentados a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais. A “Autodeclaracdo de Cor/Raca” deferida no procedimento de
heteroidentificacdo somente terd validade para fins deste Edital.

18.5.2 Serd eliminada do concurso a pessoa candidata negra convocada para o procedimento
de heteroidentificagdo que descumpra o §22 do Artigo n2 15, o pardgrafo Unico do Artigo n?
22 e o paragrafo Unico do Artigo n2 26 da Instrugdo Normativa n2 23, de 25/07/2023, do MGI.

18.6 O procedimento de validagdo da autodeclaragdo de pessoas indigenas e quilombolas
observara o que determina a Resolugdo Normativa n2 034/CUn/2013.

18.7 O procedimento de validacdo das pessoas trans observard o que determinam as
Resolu¢des Normativas n2 034/CUn/2013 e n? 181/2023/CUn, de 8 de agosto de 2023.

18.8 Caberd a pessoa convocada entregar a comissdao os documentos indicados no arquivo
“Documentos exigidos na validacdo da autodeclaracdo”, disponivel no site
https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu “Documentos para o concurso”.
O envio dos documentos devera observar a data, local e horario indicados no edital
complementar de que trata o item 18.3.

18.8.1 Os documentos serdo avaliados por cada comissdo, a qual, se necessario, podera
solicitar outros documentos adicionais e mais recentes.

18.9 O edital complementar de convocagdo poderd exigir outros documentos além daqueles
indicados no item 18.8.

18.9.1 Os modelos de documentos indicados no arquivo “Documentos exigidos na validacao
da autodeclaragdo” estdo disponiveis no site https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na
opc¢ao do menu “Documentos para o concurso”.

18.10 Passard a compor somente a lista de classificacdo geral, observado o limite do Anexo |l
do Decreto n° 9.739/2019, a pessoa candidata convocada que:

a) se atrasar ou ndo comparecer. Exceto ao procedimento de heteroidenficacdo da
atuodeclaracdo das pessoas negras, cuja penalidade esta indicada no item 18.5.2;

b) seja constatado pela EMAPCD que o laudo médico estd em desacordo com o que determina
oitem6.7.2;

c) ndo seja constatado o enquadramento da deficiéncia informada no Requerimento de
Inscricdo pela EMAPCD;

d) ndo seja confirmada a autodeclaracdo pela comissao.

18.11 O resultado dos procedimentos de avaliagdo da deficiéncia, validacio de
autodeclaracdo e da heteroidentificacdo serdo divulgados nos termos do edital de
convocagao.

18.11.1 Sera assegurado o direito a recurso a pessoa candidata que tenha sua avaliacdo da
deficiéncia ou autodeclaracao indeferida pela comissao, nos termos do edital complementar
de convocacao.



18.11.1.1 Em caso de recurso, se necessario, o requerente podera ser convocado pela
comissao para comparecer presencialmente.

18.12 No caso de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragdo e se constatado
em procedimento administrativo por comissdo especifica, a pessoa perdera a vaga e ficara
sujeita as san¢bes administrativas e legais cabiveis.

18.13 O ndo atendimento de quaisquer dos critérios listados nesta secdo e/ou no edital
complementar de convocagao ensejard o indeferimento da autodeclaragao.

18.14 Decorrido o prazo recursal sem que tenha havido a apresentacado de recurso ou depois
de apreciados os recursos de que trata o item 18.11.1, a homologacao do resultado final do
concurso publico serd efetuada pelo DDP e publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), com
observancia das listas de classificacdo conforme secdo 15.

18.14.1 Apds a publicacdo do resultado final do concurso publico no DOU, o DDP divulgard a
data da publicacdo no site https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opg¢do do menu
“Homologacdo, Nomeacao e Reclassificacao”.

18.15 Apds a publicacdo da homologacdo do resultado final no DOU ndo caberd mais recurso
administrativo.

19 DA NOMEACAO

19.1 A aprovacgdo no concurso publico assegura a pessoa candidata apenas a expectativa de
direito a nomeagdo. A concretizagao deste ato esta condicionada a observancia das
disposi¢cdes legais pertinentes, a ordem de classificagao e ao prazo de validade do concurso.

19.1.1 A UFSC reserva-se o direito de realizar as nomeag¢des na medida das necessidades,
oportunidades e limita¢es da Instituicdo, respeitando o prazo de validade do concurso.

19.2 A nomeacao sera feita por meio de Portaria publicada no DOU e a convocac¢ado da pessoa
candidata se dara por meio de mensagem de carater informativo enviada para o endereco
eletrénico registrado quando de sua inscricdo no concurso, motivo pelo qual, durante o prazo
de validade do concurso, a pessoa candidata devera manter atualizado seu contato junto ao
DDP.

19.3 A pessoa nomeada em razdo de aprovac¢do no concurso terd prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato de sua nomeacgao no DOU, para tomar posse, nos termos do
art. 13 da Lei n2 8.112/1990.

19.4 Os documentos comprobatérios dos requisitos para o provimento no cargo, indicados na
secao 1 deste Edital, deverdo ser apresentados até o prazo final para a posse.

19.4.1 Para o provimento do cargo deverdo ser encaminhados para o e-mail
admissao.ddp@contato.ufsc.br, de forma digitalizada, as cdpias autenticadas dos diplomas e
demais documentos exigidos neste concurso, indicados no site http://concursos.ufsc.br/, na
opcao do menu “Admissao” na opgdo “Posse”.



19.5 Para os fins do disposto neste Edital serdo considerados somente os titulos obtidos em
cursos reconhecidos pelo MEC ou 6rgao competente, e quando realizados no exterior,
revalidados ou reconhecidos por instituicdo nacional de ensino reconhecida pelo MEC.

19.6 Serd tornada sem efeito a nomeacdo e excluida do processo de nomeagao a pessoa
candidata que:

a) ndao comparecer a inspegao médica oficial;

b) ndo for considerada apta na inspecdao médica oficial para o exercicio de atividades tipicas
do cargo;

c) ndo apresentar os documentos requeridos para a investidura no cargo;
d) ndo assinar o termo de posse no prazo legal.

19.7 Para provimento do cargo serd exigido visto permanente da pessoa candidata
estrangeira.

19.7.1 A pessoa candidata estrangeira aprovada dentro do nimero de vagas previstas no
Edital, e que ainda ndo possua o visto permanente quando da homologacao do concurso, deve
acessar o site http://concursos.ufsc.br, na op¢do do menu “Admissdo” clicar na opgédo
“Posse”, e, no item relativo as pessoas estrangeiras, entrar em contato com o DDP por meio
do link “Formuldrio de Contato pessoa estrangeira”, para encaminhamentos relativos ao visto.

19.8 A pessoa candidata concorrente a reserva de vagas, se homologada na lista geral e lista(s)
especifica(s), conforme estabelece o item 15.8.1, podera ser nomeada apenas 1 (uma) vez, na
lista em que melhor esteja classificada, ainda que o surgimento de novas vagas alcance sua
classificacdo na(s) outra(s) lista(s) em que também estiver classificada.

19.9 A pessoa aprovada no concurso de que trata este Edital serd investida no cargo, na data
da posse, somente se atender as exigéncias estabelecidas nos art. 52 e 137 da Lei n?
8.112/1990.

19.10 Para o ato da assinatura do Termo de Posse, a pessoa nomeada devera:

a) Firmar declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcdo publica. Na hipdtese de
acumulo legal contemplado no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, o limite maximo de
carga horaria acumulada ndo podera ser superior ao limite estabelecido pela legislacdo
vigente a época da nomeacdo, respeitada a compatibilidade de horario entre os cargos
legalmente acumulaveis.

b) Firmar declaracdo de que ndo participa de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, e de que ndo exerce o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario.

c) Optar entre os proventos decorrentes de aposentadoria inacumuldvel e os vencimentos do
novo cargo na UFSC, no caso de pessoa candidata na condi¢do de servidor publico inativo,
uma vez que a acumulacdo de proventos e vencimentos do cargo objeto do concurso somente
serd permitida quando se tratar de cargos, funcdes ou empregos acumuldveis na atividade, na
forma autorizada pela Constituicao Federal.

19.11 A nomeacao de pessoas aprovadas seguira o critério de alternancia e proporcionalidade
entre as pessoas classificadas nas listas especificas de pessoas com deficiéncia, de pessoas
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negras, indigenas, quilombolas, pessoas trans ou ampla concorréncia, exceto para os campos
de conhecimento com reserva exclusiva.

19.11.1 Quando ocorrer vacancia ou exoneragao de um servidor nomeado por meio de vagas
reservadas, durante a validade do concurso, a vaga deve ser obrigatoriamente preenchida
respeitando a modalidade da vaga originalmente reservada, a ordem de classificagdo no
concurso e os critérios de proporcionalidade e alternancia, por outra pessoa aprovada da
respectiva lista de reserva de vagas, e, caso nao haja mais pessoas aprovadas na lista de vagas
reservadas, a vaga deve ser revertida para ampla concorréncia.

19.12 Tendo em vista o que determina o processo n? 23080.015861/2025-10, para os campos
de conhecimento deste edital, a nomeacgao das vagas que surgirem apds a publicacao deste
Edital e durante o prazo de validade do concurso ocorrerd conforme os itens 19.12.1a 19.12.5,
exceto para os campos de conhecimento com reserva exclusiva.

19.12.1 A primeira pessoa classificada na lista de pessoas com deficiéncia serd nomeada para
ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, considerando as que ja foram providas, relativa ao cargo
para a qual concorreu, enquanto as demais pessoas com deficiéncia classificadas serdo
convocadas para ocupar a 102 (décima), a 152 (décima quinta) e a 202 (vigésima) vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, exceto se a pessoa candidata estiver
classificada em posicdo superior na lista geral.

19.12.2 A primeira pessoa classificada na lista de pessoas negras, indigenas e quilombolas serd
nomeada para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta, considerando as que ja foram providas,
relativa ao cargo para a qual concorreu, enquanto as demais pessoas negras, indigenas e
quilombolas classificadas serdo convocadas para ocupar a 62 (sexta), a 92 (nona) e a 132
(décima terceira) vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, exceto
se a pessoa candidata estiver classificada em posicdo superior na lista geral.

19.12.3 Considerando o limite do numero de aprovados, conforme item 15.9, e a propor¢ao
de 1% (um por cento) destinada as vagas reservadas para pessoas trans, conforme item 5.2,
as pessoas aprovadas na lista de pessoas trans poderdo ser nomeadas na hipétese do item
19.12.5.

19.12.4 Na hipdtese de ndao haver niumero de pessoas candidatas aprovadas em lista de
reserva de vagas suficientes para ocupar as vagas destinadas a determinada lista especifica,
elas serdo revertidas para a ampla concorréncia e poderdo ser preenchidas por pessoas
candidatas aprovadas pela lista geral, observada a ordem de classificacdo no concurso.

19.12.5 Na hipétese de nao haver nimero de pessoas aprovadas na lista geral suficientes para
ocupar as vagas destinadas a ampla concorréncia, elas serdo revertidas para as pessoas
candidatas com a maior nota, dentre as listas das demais modalidades.

19.13 A lota¢do da pessoa nomeada dentro do nimero de vagas deste Edital serd na unidade
de ensino responsavel pelo concurso, conforme a se¢ao 1.

19.14 Da Reclassificagcao

19.14.1 A pessoa candidata homologada dentro do quantitativo de vagas previsto no Edital
poderd solicitar, uma Unica vez, a sua reclassificacdo para a Ultima posicao da lista de pessoas
candidatas homologadas, conforme estabelece a Instru¢cdo Normativa n2 2, do Ministério da
Economia, de 27/08/2019.



19.14.2 A pessoa candidata que desejar sua reclassificacdo, observado o item 19.14, devera
preencher o documento “Solicitagdo de Reclassificagao”, disponivel no site
https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opcdo do menu “Homologacdo, Nomeagdo e
Reclassificacdo”.

19.14.3 A Solicitagao de Reclassificacao devera ser assinada digitalmente e encaminhada para
o e-mail admissao.ddp@contato.ufsc.br, acompanhada da cépia do documento de identidade
da pessoa candidata utilizado na sua inscrigao.

19.14.4 Na hipdtese da pessoa candidata ter sido nomeada para o cargo, a Solicitacdao de
Reclassificacdao devera ser encaminhada durante o prazo legal para a posse, estabelecido no
item 19.3.

19.14.4.1 A nomeacdo da pessoa candidata cuja solicitacdo tenha sido realizada nos termos
do item 19.14.4 serd tornada sem efeito e publicada no DOU, ocasido em que também sera
divulgada a sua opcdo de reclassificagdo no concurso.

19.14.5 A reclassificacdo da pessoa candidata serd divulgada no site
https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na opcdo do menu “Homologacdo, Nomeagdo e
Reclassificacdo”, dispensada a retificacdo da portaria de homologacdo do concurso no DOU.

19.14.6 A pessoa candidata que solicitar a reclassificacdo serd reposicionada ao final da lista
em que estiver classificada. No caso de estar classificada em mais de uma lista, serd
considerada aquela pela qual a pessoa candidata foi nomeada ou aquela especificada na
“Solicitacdo de Reclassificacdo”, quando o encaminhamento for anterior a nomeacao.

19.15 Do Aproveitamento

19.15.1 Dentro do prazo de validade do concurso, a pessoa aprovada com classificacdo
excedente ao numero de vagas previsto no presente Edital, no interesse da Administracao,
ouvida a Pro-Reitoria de Graduacdo, poderd ser nomeada para outra unidade de ensino
diversa daquela para o qual realizou o concurso (Colégio de Aplicacdo (CA) ou Nucleo de
Desenvolvimento Infantil (NDI)).

19.15.2 Devera ser respeitada a ordem de nomeacado da unidade de ensino cedente da pessoa
candidata, observados os critérios de alterndncia e proporcionalidade entre as pessoas
classificadas nas listas especificas de pessoas com deficiéncia, de pessoas negras, indigenas e
qguilombolas, pessoas trans ou ampla concorréncia, exceto para os campos de conhecimento
com reserva exclusiva.

19.15.3 Na hipotese do item 19.15.1, a pessoa candidata serd consultada, por meio do e-mail
registrado quando de sua inscricdo no concurso, sobre o aceite em ser nomeada para unidade
de ensino diversa daquela para a qual prestou o concurso.

19.15.3.1 A pessoa candidata tera 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao envio
do e-mail, para responder a consulta, anexando cépia do documento de identidade utilizado
na inscricdo do concurso e a declaracao de aceite ou recusa a nomeacao em unidade de ensino
distinta da qual se inscreveu.

19.15.3.2 Em caso de aceite, a pessoa candidata devera assinar declaracdo acusando ciéncia
de que a nomeacado sera em unidade de ensino distinta da qual prestou concurso e que nao
havera posterior nomeagdo na unidade de ensino para a qual prestou o concurso.



19.15.3.3 A auséncia de resposta ao e-mail de consulta, no prazo do item 19.15.3.1, serd
interpretada como recusa.

19.15.3.4 Em caso de recusa para ser nomeada para unidade de ensino distinta, a pessoa
candidata permanecera na lista de aprovadas do concurso que prestou, sendo realizada a
consulta a préxima pessoa candidata da lista de classificadas.

19.15.3.5 A pessoa candidata podera ser consultada novamente, caso surja nova demanda de
aproveitamento.

20 DISPOSICOES FINAIS

20.1 Apds o provimento das vagas objeto deste Edital, a pessoa remanescente aprovada neste
certame podera ser aproveitada por outras Instituices Federais de Ensino Superior (IFES),
desde que haja interesse da UFSC, interesse da pessoa candidata e mesma localidade de
exercicio entre as instituicoes.

20.1.1 A UFSC podera fazer o aproveitamento de pessoa aprovada em certames realizados
por outras IFES, caso ndo tenha pessoa aprovada neste certame, mediante interesse
institucional, mesma localidade de exercicio entre as instituicdes, liberacdo pela instituicdao de
origem e observados a ordem de classificacao e o prazo de validade do concurso, respeitando-
se a previsao no edital de origem para aproveitamento de sua pessoa candidata por outra
IFES.

20.2 O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo da portaria de homologacao do resultado final no DOU, podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme o Decreto n?9.739/2019, mediante aprovacdo pelo Colegiado da
unidade de ensino (CA ou NDI).

20.2.1 A solicitacdo de prorrogacdo devera ser encaminhada ao DDP pela Direcdo do CA ou
NDI.

20.3 Nao serd fornecido a pessoa candidata aprovada qualquer documento comprobatério de
aprovac¢ao no concurso publico, valendo para este fim a homologagao do resultado final do
concurso publicada no DOU.

20.4 Nao compete a UFSC qualquer responsabilidade referente a extravios de documentos
enviados via SEDEX, despesas com passagens aéreas, didrias, alimentacdao e estadia, ou a
quaisquer outras despesas relativas a participacao de pessoa candidata no concurso, inclusive
os gastos com despesas médicas para a posse no cargo.

20.5 Podera ser anulada, a qualquer tempo, a inscricdo, a prova, a nomeacgao e a posse de
pessoas candidatas se verificada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer
irregularidade em documentos apresentados.

20.6 Apds o término do concurso, as provas, as planilhas de atribuicdo de nota individual das
pessoas candidatas e as midias das gravacOes das provas serdo arquivadas na respectiva
unidade de ensino (CA ou NDI).

20.7 A pessoa candidata terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da portaria
de homologacdo do resultado do concurso no DOU, conforme o item 18.14, para requerer ao



CA ou NDI, a devoluc¢do dos documentos apresentados.

20.7.1 A pessoa candidata deverd encaminhar requerimento para o e-mail do CA ou NDI,
indicado no cronograma de provas, para agendar data e horario para a retirada presencial dos
documentos.

20.7.1.1 A pessoa candidata devera preencher o requerimento “Solicitacdo de devolugdo de
documentos” disponivel no site https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu
“Documentos para o concurso”.

20.7.2 A documentacdo a que se refere o item 20.7 poderd ser retirada por terceiros,
mediante apresentacdo de procuracdo especifica que comprove autorizacdo da pessoa
candidata.

20.7.3 Os documentos apresentados que nao forem requeridos dentro do prazo previsto no
item 20.7 serdo descartados.

20.8 Dentro do prazo de validade deste concurso, ndao serdo apreciados pedidos de
redistribuicdo de pessoas candidatas aprovadas para os respectivos campos de conhecimento
objetos deste Edital.

20.9 Caberd pedido de impugnacao deste Edital, dirigido ao DDP, a partir das 14h00min do dia
21/05/2025 até as 23h59min do dia 26/05/2025, devidamente motivado e justificado.

20.9.1 Os procedimentos relativos a interposicdo de recurso estdo regulamentados na secdo
17 deste Edital.

20.9.2 A resposta ao recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no
site https://019ddp2025.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu “Respostas Recursos", a partir
das 14h00min do dia 28/05/2025.

20.10 Os horarios constantes neste Edital referem-se ao horario oficial de Brasilia, disponivel
no site pcdsh01.on.br/HoralegalBrasileira.php.

20.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Diretor(a) do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas, consultados os drgdos pertinentes.

Floriandpolis, 13 de maio de 2025.

GUILHERME FORTKAMP DA SILVEIRA



